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Communiqué

Le Premier Rendez-vous « Egalité et Compétences »

La région SNCF de Paris Rive Gauche procede a une premiere vague de recrutement 2006 de 200 nouveaux collaborateurs.
Pour cela elle organise le lundi 27 mars a Trappes le premier rendez-vous « Egalité et Compétences ». Ce forum de recrute-
ment organisé au cceur d’un bassin d’emploi d’une zone urbaine sensible est la premiére manifestation d’une vaste campa-
gne nationale. L'objectif de ces forums est de permettre aux populations des quartiers populaires de faire acte de candidature
et d’intégrer a égalité de chance et de compétence le processus de recrutement de la SNCF.

En liaison avec la municipalité de Trappes, les associations de quartier et les partenaires institutionnels en charge de I'acces
a I'emploi, cette rencontre va permettre aux candidats de passer un premier entretien avec les chargés de recrutement de la
SNCF et de postuler officiellement pour les postes de six métiers proposes. Les postes offerts sont ouverts aux femmes et aux
hommes ayant un niveau de qualification allant du « sans diplome » au bac+3.

La région SNCF de Paris Rive Gauche,

o Un domaine important
11 départements: Yvelines, Hauts de Seine, Val de Marne, Essonne, Eure et Loir ( Eure, Orne, Sarthe, Indre et
Loire, Loir et Cher, Loiret)
8 arrondissements de Paris : 5eme, 6eme, 7éme, du 13éme au 17éme

. Une grande activité
620 000 voyageurs et 1500 trains par jour

. Une équipe de 11 000 collaborateurs
200 emplois a pourvoir immédiatement, et environ 600 recrutements en 2006

Contacts presse
Frangois Rémy 0153256043
Carole Tabourot 014048 1555

Florence Moulac 0140481207
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La SNCF a signé la charte de la diversité en octobre 2004,
Depuis cette date, notre entreprise s'active a mettre en ceuvre
une politique dynamique, notamment en matiére de recrutement.

|’objectif de notre démarche consiste a lutter contre

toutes les formes de discriminations, conscientes ou systémiques,

afin de garantir ’égalité des chances de tous(tes) les candidats(tes)
qui postulent pour intégrer la SNCF.

Cette démarche sera mise en ceuvre sur tous les territoires sensibles, dans les
quartiers ZUS comme dans les zones rurales en difficulté.
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Les Rendez-vous Egalité & Compétences de la SNCF, ce sont :

1 - Des forums de recrutement au cceur des quartiers populaires, une vingtaine en France, avec I'objectif de
satisfaire de 10 a 15% des 5 200 embauches prévues pour I'année 2006.
La promotion de I’égalité des chances la ou les attentes sont les plus fortes.

2 - Un partenariat avec les associations et organismes, en charge de I’'emploi localement, pour assurer une
prise directe avec le “terrain“ et mobiliser au plus pres les publics concernés.
Une démarche innovante et exclusive, associant les institutions et les acteurs locaux.

3 - La mise en valeur des métiers que I'entreprise propose, et dont les profils les plus techniques
sont parfois difficiles a repérer, par une approche pédagogique simple et innovante.
Une offre tres large de métiers a découvrir.

4 - Une opération de notoriété pour une entreprise de service public moderne qui propose d’offrir

a tous ceux qui feront état de compétences et de motivation les meilleures chances d’intégration.
Une entreprise qui a des idées d’avance.
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1 - Des forums de recrutement au coeur des quartiers populaires

e | a région Paris Rive-Gauche inaugure ce dispositif, 1 jeune sur 7 sera recruté dans cette région .

e La ville de Trappes, et son maire, ont accepté d’accueillir ce premier rendez-vous le 27 mars prochain.
¢ Le gymnase Paul Mahier situé dans le quartier des Merisiers, au cceur de la cité, sera transforme,

pour un jour, en espace conférence-recrutement, pour accueillir 300 visiteurs dont pres de 150 candidats
pré-sélectionnés par les associations partenaires de I'opération.
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2 - Un partenariat avec les associations de quartiers et les organismes en
charge de I'acces a I'emploi

¢ Une démarche partenariale qui s’inscrit dans la durée.

L’ANPE de Trappes, la Mission Locale,

les services sociaux municipaux, le C.C.A.S., Cap Emploi, MISS’POP, le PLIE, les associations d’insertion,
les lycées professionnels... se sont mobilisés en un temps record pour informer et motiver les publics dont
ils ont la charge.

¢ Une mobilisation en trois temps :

- en amont, identifier, rencontrer et informer les candidats,

- le jour du forum, les accompagner et les soutenir dans leurs démarches,

- apres cette premiére rencontre, pérenniser la relation avec la SNCF par des échanges réguliers.

¢ Des réunions préparatoires avec les responsables RH SNCF pour aider les associations a pré-qua-

lifier les candidats et sélectionner ceux qui participeront aux “Rendez-vous Egalité & Compétences de la
SNCF*.

donner au train des idées d’avance @



3 - La mise en valeur de la diversité des metiers que I’entreprise propose

Affiches, fiches métiers. . .pour informer, expliquer. ..
pour une entreprise a I'image de sa clientéle.

PASS AVENIR

@ donner au train des idées d’avance @
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Programme de |a journée du lundi 27 mars 2006

09h00 Accueil des participants, café & croissants.
Arrivée des invités : candidats, responsables associatifs, élus locaux, encadrement SNCF.

10h00 Accueil par monsieur le maire de Trappes, Guy Malandain.
Interventions d’Alain Bullot, Directeur de la région SNCF de PRG et de Karim Zéribi,
Conseiller du Président de la SNCF chargé des questions d’égalité des chances

Présentation des métiers et témoignages de jeunes embauchés venant de zones sensibles

11h00 Intervention de monsieur le Ministre délégué a la Promotion de I'Egalité des chances, Azouz Begag
et de monsieur le Président de la SNCF, Louis Gallois

Dialogue avec la salle

12h30 Conférence de presse du ministre et du président, rencontre avec les journalistes (presse, TV, radio).
Prises de rendez-vous pour les entretiens de I'aprés-midi avec les responsables RH de la SNCF

13h00 e Buffet dans I'espace restauration aménagé, échanges entre les participants et les agents SNCF

13h30 Début des entretiens individuels sur les stands métiers entre les postulants et les chargés de
recrutement de la SNCF. Mise en ligne des CV.
Explication des procédures de recrutement.
Projection de films SNCF pour les candidats en attente
Prises de rendez-vous pour poursuivre le processus de recrutement (tests, visite médicale)

18h30 Fin de la journée, remerciements aux associations et organismes partenaires

Bilan et résultats de la journée (e bilan de I'opération relative a ce premier
Rendez- vous « Egalité et Compétences » sera communiqué par le service presse de la Direction de

la Communication.
donner au train des idées d’avance @
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